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(pagal gavéjy sqrasq)

TEIKIMAS
DEL PAPILDOMU ASIGNAVIMU LIETUVOS TEISMAMS SKYRIMO
2024 m. gruodzio 10 d.
Kaunas

AtsizZzvelgiant jTeiséjy padéjejy asociacijos 2022 m. rugpjicio 12 d. kreipimasi |
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijg Nr. P1 bei argumentus, kuriais grindZiama pradéta
valstybés tarnybos reforma, taip pat j Teiséjy padéjéjy asociacijos 2023 m. lapkri¢io 21 d. informacinj
praneSimg Nr. TPA-1.-7/2023 Lietuvos Respublikos Seimo nariams, kuriame aptariama teisé€jo
padéjéjo pareigybe bei jos svarba ir reikalingumas kasdieniame teismo darbe bei teisingumo vykdymo
procese,

atsizvelgiant jLietuvos Respublikos Prezidento 2024 m. geguzés 25 d. kandidaty j
Lietuvos Respublikos Prezidentus II turo debaty metu isreik$tg susirfipinimg, kad ,,per visus tuos
reformos vajus mes pamirSome, kad labai svarbi pareigybé teismuose yra teis¢jy padejéjai, jie kartais
velka didZiulj kriivi, nuo jy darbo kokybés kartais priklauso ir bylos sékmé ir i§vady sekme'*, kuriuo
jis nurode, kad ,.kol bus toks atlyginimy atotrikis tarp teiséjy ir teisejy padejéjy mes praradinésime
kvalifikuotus teiséjy padéjéjus®, taip pat Lietuvos Respublikos Prezidento vyriausiojo patar¢jo, Teisés
grupés vadovo Andriaus Kabisai¢io 2024 m. gruodzio 2 d. komentarg Ziniasklaidai apie Vyriausybés
formavimo procesg, kuriame jis nurode, kad teismy sistemos darbuotojy darbo uzmokestis ir tinkamos
darbo salygos turi biiti viena i$ prioritetiniy naujosios Vyriausybés darbo krypéiy?,

atsizvelgiantiTeiséjy tarybos pirmininkés Danguolés Bublienés 2024 m. gruodZio 1 d.2
iSsakytag pozicija del teismy personalo, jskaitant teis¢jy padejejus, darbo uZmokescio
nekonkurencingumo, atkreipiant démesj i tai, kad ,,vieSos diskusijos dél teis¢jy padejéjy atlyginimy
vyksta daug kur. Tai nurodé net 14 valstybiy. D¢l $io klausimo keliose Salyse darbuotojai net streikavo,

l https://www.Irt.It/mediateka/irasas/20003428 10/rinkimai-2024-kandidatu-i-respublikos-prezidentus-ii-turo-debatai

2 https://www.youtube.com/live/2ROvKBAZT2M nuo 8.40 min.

3https://www. 15min.It/naujiena/aktualu/lietuva/naujosios-tt-vadoves-danguoles-bublienes-atvirumas-teismu-personalo-
algos-nekonkurencingos-56-
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6ucWOR2qThj6Dx0Og aem 9PhNWpSwUSCPOFqW5eW6qQ




renge demonstracijas®, taip pat tai, kad papildomo vieno milijono finansavimas teiséjy padéjéjy darbo
uzmokesciui padidinti reiksty, jog ,.kiekvienas i§ 775 teiséjo padejéjy (tiek yra padéjejy etaty) gauty
106 eurais daugiau per meénesj, neatskai¢ius mokes¢iy®,

s 1 e kiantuztikrinti galimybe Lietuvos teismuose tinkamai ir visapusiSkai jgyvendinti

Valstybes tarnybos jstatymo nuostatas,

teikiama s motyvuotas kreipimasis praSant padidinti Lietuvos teismams skirtus

asignavimus 2025 m. ir papildomai paskirti 6 milijonus eury teiséjy padéjéjy darbo uzmokeséiui
didinti.

1.

Teisejo padéjejo pareigybé buvo sukurta siekiant apripinti teis¢jus aukstg teising kvalifikacijg
turindiais teismy valstybés tarnautojais, kurie prisidety ne tik prie efektyvaus, ekonomisko teismo
proceso bei greitesnio byly nagrinéjimo, taciau ir gerinty priimamy procesiniy sprendimy kokybe.
Dar svarbiau yra tai, kad teis¢jy padéjéjy pareigybé buvo jsteigta ir tam, jog biity sékmingai
formuojamas kompetentingy, profesionaliy bei pakankama teising patirtj turin¢iy blisimy teiséjy
korpusas.

Teis€jy padéjéjy, Siuo metu apiblidinamy valstybés tarnautojais, atliekamy darbo funkcijy
specifika juos iSskiria i§ kity valstybés tarnautojy, t. y. teisé¢jy padéjéjy pareigybés atstovai
neabejotinai prisideda prie teisingumo vykdymo, teismo ar teiséjo pavedimu ne tik rinkdami bei
analizuodami aktualig teismy praktika, prisidédami bylose sprendziant jvairaus pobiidzio teisinius
gin¢us, kylan¢ius taikant skirtingy teisés Saky normas, ta¢iau, kaip parodé atliktas tyrimas®,
zenkliai prisideda ir rengdami galutiniy (tarpiniy) procesiniy sprendimy projektus, kurie daznai
neapsiriboja tik formaliu teisés taikymu ir faktiniy bylos aplinkybiy apraSymu. I§ esmés galutiniy
ar tarpiniy procesiniy sprendimy projekty rengimas yra viena i§ pagrindiniy teiséjy padéjéjy
pareigybés funkcijy. Teismai ir tuo paciu teiséjai yra priskirtini vienai i§ trijy demokratinéje
visuomene¢je egzistuojanciy valstybés valdZiy — teisminei valstybés valdziai, todél jos tinkamam
funkcionavimui biitina skirti pakankama finansavima.

PazZymeétina, jog pradétoji vykdyti valstybés tarnybos reforma buvo paremta Estijos modeliu.
Estijos teismuose, valstybés tarnautojy darbo uzmokestis siejamas su teis¢jo darbo uzmokes¢iu ir
nustatoma procentiné darbo uzmokes¢io dalis. Teiséjy ir teis¢jy padéjejy gaunamo darbo
uzmokes¢io neproporcingas skirtumas (atliekamam darbo pobiidziui) matomas jvertinus 2024 m.
IT ketvir€io duomenis apie apylinkés, apygardy teismuose, Regiony administraciniame teisme,
Lietuvos apeliaciniame teisme, Lietuvos AuksCiausiajame Teisme ir Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme dirbanciy teiséjy ir teis€jy padéjéjy darbo uzmokesCius. Pavyzdziui,
vidutinis teisé¢jy darbo uzmokestis (atskaic¢ius mokesc¢ius) 2024 m. II ketvirtyje sieké 3781,14 Eur,
kuomet teiséjo padej¢jo, dirbancio tos pacios grandies teisme, atlyginimas (atskai¢ius mokesc¢ius)
sieke tik 1246,17 Eur, t. y. vos 32,96 procentus teis¢jo atlyginimo. Apygardy teismuose dirbanéiy
teiséjy atlyginimas lyginamuoju laikotarpiu sieke 3901,78 Eur, o teiséjy padéjéjy — 1329,95 Eur,
t. y. 34,09 procentus teis¢jo atlyginimo. Lietuvos apeliaciniame teisme vidutinis teiséjy darbo
uzmokestis (atskai€ius mokes¢ius) lyginamuoju laikotarpiu sieké 4078,49 Eur, kuomet teiséjo
padejéjo, dirbancio Lietuvos apeliaciniame teisme, atlyginimas (atskai¢ius mokeséius) sieke
1680,38 Eur, t. y. 37,94 procentus teis¢jo atlyginimo. Regiony administraciniame teisme vidutinis
teisejy darbo uZmokestis (atskai¢ius mokescius) lyginamuoju laikotarpiu sieké 3794,93 Eur,
kuomet teiséjo padejéjo, dirbancio Regiony administraciniame teisme, atlyginimas (atskai¢ius
mokescius) sieké 1302,27 Eur, t. y. 34,32 procentus teis¢jo atlyginimo. Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme vidutinis teiséjy darbo uzmokestis (atskai¢ius mokeséius) lyginamuoju
laikotarpiu sieke 4338,38 Eur, kuomet teiséjo padéjéjo, dirbanéio Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme, atlyginimas (atskai¢ius mokes&ius) sieké 1495,99 Eur, t. y. 34,48
procentus teiséjo atlyginimo.

Naujojoje valstybés tarnybos jstatymo redakcijoje numatyta, jog jstatymu yra nustatomas
minimalus pareigybés koeficiento dydis. Tuo tarpu minimaly dydj vir$ijanti pareiginés algos
koeficiento dalis ir maksimalus dydis nustatomas jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, tai yra jj

4Teiséjq padeéjejy asociacijos iniciatyva 2023 metais buvo atliktas tyrimas, siekiant apskai¢iuoti teiséjy padéjéjy vidutinj
darbo kriivj. Gauti rezultatai parode¢, kad vienas teis¢jo padéjéjas apylinkés teisme parengia vidutiniskai 89,83% galutiniy
procesiniy dokumenty projekty, o apygardos teisme — 96,95 %.



nustato jstaigos vadovas, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojant
kriterijus: darbo patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas ir pan. (VT] 19 straipsnio 3 dalis).
Siuo metu teiséjo padéjéjo pareigybe, remiantis VTI 1-0jo priedo lentele, yra septintoje vietoje ir,
atsizvelgiant | darbo pobilidj bei pareigybei tenkanciag atsakomybe ir keliamus kvalifikacinius
reikalavimus yra prilyginama Sioms karjeros valstybés tarnautojy pareigybéms: vyriausiajam
specialistui, specialiojo ata$¢ pavaduotojui, prokuroro padéjéjui, teismo konsultantui, padéjejui
Seimo kanceliarijoje bei Sioms politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareigybéms: savivaldybes tarybos posédziy sekretoriui, savivaldybés mero pataréjui, Respublikos
Prezidento referentui, Seimo Pirmininko padéjéjui, Ministro Pirmininko padéjéjui, Seimo frakcijos
referentui. Vis tik, atsizvelgiant i Sio teikimo 3 punkte pateiktus duomenis matyti, kad teiséjo
padejejo darbo uzmokestis ne tik yra maZesnis uz tos pagios pareigybés grupés karjeros valstybés
tarnautojy ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy darbo uzmokesgius, bet ir
maZesnis uZ kai kuriy Zemesnés grupés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
darbo uzmokescéius, nes teismams neskiriamas pakankamas finansavimas.

Tai iliustruoja Sie pateikiami pavyzdziai, gauti i§ vieSai prieinamy, kiekvienos institucijos

skelbiamy duomeny: Teisingumo ministro padéjéjo vidutinis darbo uZmokestis 2023 m. sieke

3201 Eur, 0 2024 m. III ketv. — 3494 Eur, neatskai¢ius mokeséiy; apygardy prokuratiiry prokuroro

padéjéjo vidutinis darbo uzmokestis 2023 m. sieké 1895 Eur, 0 2024 m. III ketv. — 2214 Eur,

prokuroro padéjéjo, dirbanéio Generalinéje prokuratiiroje, vidutinis darbo uzmokestis 2023 m.

sieke 2034 Eur, 0 2024 m. III ketv. 2157 Eur. Tuo tarpu Zemesnéje, 8 VTI 1-ojo priedo lentelés

vietoje esanéiy savivaldybiy mery pataréjy darbo uzmokeséiai yra dar didesni. Stai Vilniaus miesto
savivaldybés mero pataréjo vidutinis darbo uZmokestis 2023 m. sieké 3520 Eur neatskaiius
mokesciy, o 2024 III ketv. — 3925 Eur, neatskaiius mokes¢iy, analogi¥kai Kauno miesto
savivaldybés mero pataréjo vidutinis darbo uzmokestis 2023 m. sieké 2454 Eur, o Sirvinty rajono
savivaldybés mero pataréjo darbo uzmokestis 2023 m. sieké 3054 Eur, o 2024 III ketv., kai tuo

tarpu vidutinis teis¢jo padéjéjo darbo uzmokestis, neatskai¢ius mokeséiy apylinkiy teismuose 2024

m. Il ketvir¢io duomenimis yra 2 328,20 Eur, o apygardy teismuose - 2818,41 Eur. Tad papildomo

vieno milijono paskyrimas, stebint kity pareigybiy nuosekly vidutinio darbo uzmokeséio kilima,

teismuose dirban€iy teismo valstybés tarnautojy — teiséjy padéjeéjy — darbo uzmokeséio problemos
nei§spres ir nepadés jos prilyginti bent jau tos pacios kategorijos karjeros ar politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybeés tarnautojy darbo uzmokesgiui.

Si situacija, atsiZvelgiant j teikimo 1-2 punktuose nurodytg teiséjo padéjéjo plofesuos paskirtj,

“kartu prisideda ir prie teismy sistemos, kaip vieno i§ darbdaviy, nepatrauklumo. Siuo metu
apylinkes teismuose laisvy teis¢jy etaty yra 56, o laisvy teiséjy padejéjy etaty — 44, posedziy

sekretoriy — 44; apygardos teismuose laisvy teiséjy etaty yra 10, laisvy teiséjy padejejy etaty — 8,

posédziy sekretoriy — 4; administraciniuose teismuose laisvy teis¢jy etaty yra 2, laisvy teiséjy

padejeéjy etaty — 3, posedziy sekretoriy — 3. Auk$&iau aptarti duomenys rodo, kad su didZiausiu
teisejy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy triikumu susiduria pirmosios instancijos teismai, tatiau
situacija visuose Salies teismuose ilieka kritine.

Kartu atkreiptinas démesys, jog kaip reglamentuota ir VT], §iuo metu Lietuvos teismuose yra

susidariusi skirtinga situacija dél asmeny, atliekanciy teis¢jo padéjéjui priskiriamas funkcijas.

Lietuvos teismuose $iuo metu yra jsteigta:

8.1. teisejo padéjéjo pareigybe, kuri, Teismy jstatymo prasme, laikytina teismo valstybes
tarnautojais, o Valstybés tarnybos jstatymo prasme — karjeros valstybés tarnautojais; $iai
pareigybei i§ esmés keliami ypa¢ auksti kvalifikaciniai reikalavimai ir iki 2020 m. buvo
reikalaujama tureti teisés magistro laipsnj, o pradéjus stigti noringiy tapti teiséjo padéjéjais —
kvalifikacinis reikalavimas buvo sumazintas iki universitetinio teisés bakalauro laipsnio;

8.2. specialisty/konsultanty/teisininky pareigybes, kuriy veikla reglamentuojama Darbo kodeksu.
Sias pareigas einantys asmenys, funkcine prasme, kasdienéje veikloje jgyvendina teisé¢jo
padejéjo pareigybei keliamus uzdavinius, ta¢iau jy kvalifikaciniai ir kiti Valstybes tarnybos
istatyme keliami reikalavimai skiriasi.

Vis tik, nors Darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta nuostata, jog darbdavys,

lgyvendindamas nediskriminavimo kitais pagrindais principg, privalo uZ tokj patj ir vienodos



vertés darbg moketi vienodg darbo uzmokestj, Siuo atveju, valstybe, veikdama kaip darbdavys
teiséjy padejéjy bei specialisty/konsultanty/teisininky atZvilgiu neuZtikrina nediskriminacinés
politikos principy jgyvendinimo, kuriuos pati, per jstatymy leidéja, nustaté.
Atsizvelgiant | aukSCiau iSdéstyta, praSome, 2025 metams i§ valstybés biudZeto lesy
papildomai Lietuvos teismams paskirti 6 milijonus eury teiséjy padéjéjy darbo uzmokeséio didinimui.

Teiséjy padéjejy asociacijos pirmininké
Vilniaus apygardos teismo
Baudziamyjy byly skyriaus teis¢jo padéjéja

Indré Cvilikaite

Lietuvos Respublikos teiséjy asociacijos

pirmininko pavaduotojas Jan Maciejevski



